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ЗАЯВЛЕНИЕ
О ПОJIИТИКЕ В ОЫIАСТИ КАЧЕСТВА

орrяна по сертшфr|мцшн шrпегрtlровапшых cllcтeм MeHelurcMeHTa (ОС ИСМ)
обшесгвя с огравшчеttпоf, ответgгвепшосгью (dle'Tp сертификачшtt п коч9етвд

(dIЕРМЬсТАIЦАРТ-тlст)>

l, Главной цеJlью полrrтикll в областн кдчестаа деятельнOстп ос Исм являgгся оказан}iе
дост},пных и качественных услуг по проведеяию сергификаltни сиgгем менедкмеrпа в рамках бласти
аккредипtции на соответствие норr\lати8ным документаl\r, устана&,Iивающим трбования к ctlcтeмa]\l
менедж]\lе}Iг4 при соблюлении всех нормативных требомний к рабсrгам по сергифиЙчии, исключая лtобую
фрму лискриминации по огнощению к заяаитеlя}i,

2, !ля реа,лизашlrв главной целш в областlt качЕства деsтеJlьностll ос исм перед эксrrертам1l }l
другшDt персоl]&Iоl|i стоят еледующtlе з:цачll:

- приорнтетность вопросов качеств:r в деятеrlьност1i персон:lла;- обеспечение чё"жой органимtци рбот и a"ф рu|.ио"альноrо распределения функчиЙ и0гветственности и постоянное совершенствомние организilционных прцессовi
- обеспечение бъекпlвноqги и досюверности ре,зультатов сiрмфикачии при прведении рабог посертификаuии систем }rенеджмеЕга заявrtгелей в полном соотв€тствии с требов{tниями норlllативtlых

доl\ryменmЕ;
- перепlещение це}пра тюкести на предотвращение проблем, а не на их sыявJIение и устранение послевозникновения;
- феспечение ***т]:л 9yI оС ИСМ Крrгериям аккредипrции, угверкпённым ПрнказолrМинэкояомразвrmля России от 26.10.2020 Ns 707 n no"ror"no- поaышения результаrивносги СМК;тблюление принципа конфиленчи&lьности при осущест&.lении деятельности.

J, Решевпе поспдвJIенных з!дач п осущ€ствлеппе tloлllтlttсll в облдстrr качества деятеIьностп ОсllCM в целоМ обеспечltвзется следующи}r]i средстваDtп:
- использованиеМ акryмизированной нормативной базы (Федерапьный закон об аккредитачии внациональной системе аккредитации Ng 4|2-ФЗ от 28.|2.20l3 .., noaru"o*"*n, Правп.елi"..ч Гос"пп,прикшы Росаккредитации, национальные, межгосударстsенн ые и международные qтандарты,

рyко8одlщие дохументы, организацнонно - методическая доку]че}rгация по лравrrлам и процедура,\1сергифихацrи, доJDlfiостные инстру*uии персонала ос исм, Поло*.нп. оО ОС'ЙiЦ Гу*о.оо"r"о noкачеству ОС ИСМ);
- наJIичием материlцьно - технической базы, обеспечивающей размещение и необходиtлые

условня работы персонiulа;
- нали'lиеlrt квалифиuиромнного и коlt!петентного персонала для проведения работ по сертификачии,

оценке и оформлению результатов сертификачии;
- обеспечением систеtt,lатического повышения квалификации и уровt{я ко}{петентности

сотрудников;
_ нiuцеrаrrим мониmрингоl\t и коtпрлем за деятельностью согрудников ос исм Цýпредотвращения возникновения проблем при прведении работ по сергификачии и взаимодейсгвил с

]ilя вителя м и:

- безусловныlt выполнением лравил и порядков прве:rення сертификаtии систепl менедiкмеrга.
оС ИСМ обязуеrcя соблюдать хрrrrерии аккреднтации и трбомния * un*p.**"no,inn*".
работники ос исм, участвующие в выполнении работ по norrrap*ra"no aooru*araur,ознакомлены с фlковолствоtrt по качеству и руководствуются в своей деятельноgти установленнойлолитикой в областн качества деятельности оргаtlа по сертификачии.
руководство ос исм общества берй на себя обязатсльство по реализацни полtlтики в области

качества, ее_ оценке и акryализации в соответствии с изменяющимися требованиями потребttтелей, атакже по обеспечению соответствия Критерияrrt аккреднтацни органа по сертификачии, постоянном},
повышению ее резул ьтати в ност и,
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